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關於本報告書 

ǉ ̣ ̤ Ǌ ǉGlobal 

Reporting Initiative, GRI Ǌ GRI ̣

̤ Ǎ ̣ ̤

Ǎ (E)̘ (S) (G) Ǎ

̙ 

̣ ̤ ụ̈̀ ̤ ụ̈̀

̤ Ạ̌ ̤

̙ 

資訊揭露期間與週期 

Ǎ 2 2̙023 2024

8 Ǎ 2023 1 1 2023 12 31 Ǎ

Ǎ ̙ 

報告範疇 

̘ Ǎ
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審核與外部查證 

Ǎ ESG

2024 8 6 ̙ 

(Deloitte & Touche) Ǎ ̙ 

2023 ISO14064:2018 ̙

Ł (DNV) GRI Standards

AA1000 AS v3 Ǎ ̙ 

聯絡方式 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǜ 

  Ǜ811 16 6  

  Ǜ07-362-2663 

  Ǜcwe-ir@cwei.com.tw  

  Ǜhttps://www.cwei.com .tw
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經營者的話 

長華集團總裁的話 

  1989 Ǎ Ǎ

30 ̙ Ǎ 2007 Ǎ

LCD IC (COF) ̙

Ǎ ̘ LED ̙ 

  Ǎ LCD̘ LED Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ ̙ 

  Ǎ Ǎ ̘

̙ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ ̣ ̤̘̣ ̤

̣ ̤ Ǎ ̘

̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘

̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̘

̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

 

 

 

 

 

長華集團 總裁 黃嘉能  
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長華電材董事長的話 

  1989 Ǎ Ǎ ̘

̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

  2020 Ǎ 30 Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ M&A

̙ Ǎ Ǎ ̘ Ǎ

̙ Business UnitǉBUǊǍ

Ǎ Ǎ

̙ 

  Ǎ

Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̘

̙ Ụ̈̀ ̙̤

Ǎ ǂ 

 

 

 

 

 

長華電材董事長 洪全成 
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永續管理目標及績效 

回應 SDGs 核心目標之政策、策略與行動方案 

SDGs 核心目標 推動實績 對應議題 

 
Å Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 
4.3  

 

Å Ǎ ̙ 4.2  

 Å ̣ Ǎ̤ ̘

̘ ̙ 

Å Ǎ

̙ 

4.2  

 
Å Ǎ ̙ 

Å ̙ 
3.4  

 

Å ̙ 3.3  

 Å ̘ ̘ ̘

̙ 

Å ̙ 

4.1  

4.2  

 
Å (RBA) (RMI)Ǎ

̙ 

Å ISO14001:2015 Ǎ

̙ 

Å 

Ǎ

̙ 

2.7  

3.1  

 Å TCFD ̘

̘ ̙ 

Å ̙ 

3.2 TCFD 

3.3  

 
Å Ǎ

̙ 

Å ̘ ̘

Ǎ ̙ 

Å ̘ Ǎ

̙ 

1.3  

2.2  

4.1  
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2023 年 ESG 永續成果 

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

 

E 
環境面 

Å ISO 14064-1 Ǎ

99.99% ̙ 

Å 2022 14ǆǍ

4ǆ̙ 

Å 67%Ǎ 2022 3%̙  

Å Ǎ 119,877 kWh  ̙

S 
社會面 

Å ̙ 

Å 39%̙ 

Å 30%̙ 

Å 

2,550,000 ̙ 

G 
公司治理 

Å 164.90 Ǎ

2.19 ( 1 )̙ 

Å 98%ǜ 100%̙ 

Å Ǎ 43%̙ 

Å ( 100 )  ̙
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關於長華電材 

1989 5 13 Ǎ IC ̘

Ǎ 2007 (8070TW)̙

Ǎ ̘ ̘

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

̘ ̙ 

Ǎ Ǎ LED ̘COF ̘

Ǎ ̙ á

( ) ̘COF á ( ) Ǎ

ICT ̙ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

2016 (6548TW)Ǎ 2017 SH 

Materials Co., Ltd.(S.H.M) SH Asia Pacific Pte. Ltd.(SHAP) Ǎ

Ǎ IC ̙ (IC)

(LED) Ǎ Ǎ

Ǎ / ̙

IC LED Ǎ Ǎ

̙ 

× 公司簡介 

股票代號 8070 公司名稱  

成立日期 1989/ 5/ 13 統一編號 23307811  

產業類別  主要經營業務 

 

 

 

董事長  總經理  

實收資本額 689,422,332  普通股每股面額 1  

總公司地址 16 6  

Ǜ 2023 8 ̙
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× 長華電材集團主要營業據點 

 

 

Å Ǜ 16 6

Å Ǜ

長華電材股份有限公司

(CWE)

Å Ǜ 221 35 7

Å Ǜ

長華電材股份有限公司

台北分公司(CWET)

Å Ǜ 109

Å Ǜ

長華電材股份有限公司

台中辦事處

Å Ǜ 24

Å 16 ( )

Å 133 ( )

Å ǛLead Frame 

長華科技股份有限公司

(CWTC)
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Ǜ CWE Holding Co., Ltd.̘WSP Electromaterials Ltd.

Ǎ ̘ ̙

2023 ̙  

Å Ǜ 2-5-3

Å ǛLead Frame 

長華科技股份有限公司

日本分公司(CWEJ)

Å Ǜ 123

Å ǛLead Frame 

蘇州興勝科半導體材料

有限公司(SHS)

Å Ǜ

Å 7

Å ǛLead Frame 

成都興勝半導體材料

有限公司(SHEC)

Å Ǜ

Å 8 6

Å ǛLead Frame 

成都興勝新材料

有限公司(SHPC)

Å Ǜ 1027 2101

Å ǛIC

上海長華新技電材

有限公司(CWES)

Å Ǜ 221 35 7

Å Ǜ

長華能源科技股份

有限公司(CWEC)

Å Ǜ

Å 207 2 E01

Å ǛLead Frame

長科實業(上海)有限公司

(CWTS)

Å Ǜ10 Eunos Road 8 #05 -04/05 Singapore

Å Post Centre Singapore 408600 

Å ǛLead Frame 

SH Asia Pacific Pte. Ltd.

(SHAP)

Å ǛLots 5,7&9, Jalan Ragum 15/17, 

Å 40200 Shah Alam, Selangor Darul

Å Ehsan,Malaysia

Å ǛLead Frame 

Malaysian SH 
Electronics Sdn. Bhd.

(MSHE)
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× 參與公協會組織 

Ǎ Ǎ

̙ 

組織名稱 擔任角色 

台灣科技產業園區電機電子工業同業公會 會員 

社團法人台灣永續供應協會 會員 

× 經營理念 

̣ ̘ ̘ ̤ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘  ̙

 

 

 

熱忱

全方位服務

誠信正直 
為企業永續經營的基礎。 

本公司擁有一群充滿
高度熱忱，高執行力的
菁英團隊，所以能領先
業界並在最短的時間
內，提供客戶高品質，
高效率的產品與服務，
並專注於每個小細節
的完整呈現。 

本公司每位專業經理人在封裝業界都已累積多年專業與實戰經驗，並結合原廠
技術的支援，能為客戶解決各項產品問題並提供整體解決方案。我們不僅贏得
眾多客戶的信賴與肯定，更使得長華在封裝業界樹立起最佳企業典範。 
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永續管理 

1.1 永續發展組織與策略 

Ǎ Ǎ ̣ ESG Ǎ̤

Ǎ

KPI Ǎ

Ǎ ̙ 

× 2023年集團ESG小組呈報董事會要點 

  

內容 時間 

 03/1 6 

 

03/1 6̘ 

05/0 5̘ 

08/0 8̘ 

12/21  

2022  12/21  
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1.2 利害關係人議合 

Ǎ AA1000 SES 

(AA1000 Stakeholder Engagement Standard) Ǜ

(Dependency) ̘ (Responsibility) ̘ (Tension)̘ (Influence)

(Diverse Perspectives)Ǎ Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘

( )̙ 

× 長華電材與利害關係人之溝通情形 

利害關係人 重要性 溝通管道 頻率 

 
Ǎ

̙ 

  

  

/   

 
Ǎ
̙ 

/   

  

  

/ /   

 
Ǎ

Ǎ
Ǎ ̙ 

/ /   

 
̙ 

  

  

  

/   

 Ǎ
̙ 

  

  

  

 
(  

) 

Ǎ
Ǎ ̙ 

  

̘   
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1.3 重大性議題鑑別 

Ǎ GRI ̘SDGs̘

Ǎ Ǎ ̙

ESG

Ǎ Ǎ

Ǎ 8 ̙

Ǎ GRI Ǎ Ǎ

̘ ̘ Ǎ Ǎ

̙ 

× 重大主題鑑別流程 

 

 

 

 

 

 

 

× 重大議題矩陣圖 

  

 

 

 

STEP 1

蒐集永續議題

STEP 2

重大議題鑑別

STEP 3

檢視與討論

GRI

̘SDGs

Ǎ

Ǎ

̙ 

ESG

Ǎ

̙ 

Ǎ

Ǎ

̙ 
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× 重大主題對經濟、環境、人群的影響與衝擊程度 

14 Ǎ ESG

8 Ǎ 8

̘ Ǎ Ǎ

̙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 2023 年與 2022 年選定重大主題列表的變動 

2023 Ǎ 2022 11 8 Ǎ2023

̣ ̤Ǎ ̣ ̤̘̣ ̤̘̣ ̤

̣ ̤̙ 



 

 
15 

× 長華電材集團重大議題價值鏈涉入程度及管理方針 

重大 

議題 

對應 

指標 

對應 

章節 
因應措施 

價值鏈衝擊邊界 

(主題的邊界) 管理指標 
2023年 

目標 

2023年 

執行績效 

2024年 

目標 
各廠區 下游 上游 

 GRI303 
3.5 

 

Ǎ

̙ 

̃ ̃   >20%  19% > 30% 

 GRI305 
3.3  

 ̙ 
̃ ̃  ISO14064  100% 99.99%  100% 

 GRI306 
3.6 

 

̘

̙ 

̃ ̃   >40%  67% >40%  

 GRI302 
3.4 

 

ISO50001 PDCA

Ǎ

Ǎ ̙ 

̃ ̃   
 

>5,400  GJ 

 

19,792 GJ >3,000 GJ 

 GRI401 
4.2 

 

̘ Ǎ

̙ 

̃   

 4  4  4  

 15% 16% 15% 

 GRI403 
4.4 

 
Ǎ

̘  ̙

̃ ̃ ̃ 

 4  4  4  

 20  42  20  

 5  7  5  

 GRI404 
4.3 

 ̙ 
̃    22,000  24,011  24,000  

 GRI201 
2.3  

 
ǜ

̘ ̘ ̙ 

̃ ̃ ̃ 

 2  2  2  

 1  1  1  

Ǜ ISO14064 Ǎ CWEC Ǎ 2023 ̙ 
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公司治理 

2.1 公司治理組織與運作 

̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

ǉ ̣ Ǌ̤ ̣ 3.0 ̤

2020 ̣ Ǎ̤

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

× 組職架構圖 
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部門 主要職務 

 

1. ̘ ̙ 

2. Ǎ

̙ 

3. ̙ 

4. ̙ 

5. ̘ Ǎ

̙ 

6. ̙ 

7. ̙ 

 

1. ̘ ̙ 

2. ̙ 

3. ̙ 

4. ̙ 

 

1. ̘ ̘ ̙ 

2. ̙ 

3. ̙ 

4. ̙ 

 

1. ̘ ̙ 

2. ̙ 

3. ̙ 

4. ̙ 

ESG  ̙ 

 

1. ̙ 

2. ̘ Ǎ ̙ 

3. ̘ ̙ 

 

 

 

 

 

1. ̙ 

2. ̙ 

3. ̙ 

4. ̙ 

 
1. ̘ ̙ 

2. ̙ 

 ̘ ̘ ̙ 

 
1. ̙ 

2. ̙ 
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× 董事會結構及運作 

Ǎ Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙

7 Ǎ 4 3 Ǎ 1 ̙ ̘

̘ Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ ̣ ̤ ̡

̢ ̙ Ǎ Ǎ ̡ 112 ̢̙  

2022 6 17 2025 6 16 Ǎ ̙2023 8 Ǎ Ǜ 

× 董事會成員資訊 

職稱 姓名 
性別 

年齡 
主要學經歷 

實際出席 

次數 

委託出席 

次數 

實際 

出席率(%) 

 ( )  

Ǜ  

 

59  

• ̙ 

• ( )

Ǎ ( ) ̘ ( )

Ǎ

Ǎ ̙ 

• Ǎ

30 ̙ 

8 0 100% 

 ( )  

Ǜ  

 

65  

• ̙ 

• Ǎ ( )

̘ ( ) ̘ ( )

Ǎ

Ǎ ̙ 

• ̘

Ǎ

30 ̙ 

7 0 88% 
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職稱 姓名 
性別 

年齡 
主要學經歷 

實際出席 

次數 

委託出席 

次數 

實際 

出席率(%) 

 ( )  

Ǜ  

 

59  

• ( ) ( )

̙ 

• ( ) Ǎ

( )

Ǎ

Ǎ ̙ 

• ̙ 

8 0 100% 

   

73  

• ̙ 

• ̙ 

• ̘

̙ 

8 0 100% 

   

64  

• ̙ 

• ̙ 

• ̙ 

8 0 100% 

   

49  

• ̙ 

• ̘ ( )

̘ ̘ ( )

̙ 

• ̙ 

8 0 100% 

   

47  

• ̙ 

• ̘

( ) ̘ ( )

̘ ̙ 

• 

̙ 

8 0 100% 
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× 董事會多元化 

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

̘ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

董事會多元化政策執行成果 

政策 目標 2023 年執行成果 達成 

 ̘  

̘ ̘ Ǎ

̘ Ǎ

 

V 

   V 

 

 ̧  1/3  

 ̧  1/3  

 ̧  

 ̧ Ǎ 14% 

 ̧ Ǎ 43% 

 ̧  

V 
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董事會成員背景多元化情形 

    多元化核心 

 

 

董事姓名 
國籍 性別 

兼任 

公司 

經理

人 

獨立 

董事 

任期 

年資 

年齡 專業知識與技能 

60 歲 

以下 

61~ 

70 歲 

71 歲 

以上 

公司

治理 

市場

行銷 

產業 

知識 

領導

能力 

決策

能力 

經營 

管理 

法律

事務 

會計及財務

分析能力 

 

( )  

Ǜ  

    V   V V V V V V   

( )  

Ǜ  
 

 V   V  V V V V V V   

 

( )  

Ǜ  
 

   V   V V V V V V   

 
 

     V V V V V V V   

 
 

  5  V  V V V V V V   

 
 

  2 V   V  V V V V  V 

 
 

  2 V   V  V V V V V  

 



 

 
22 

× 董事會進修 

Ǎ ̡ ̘ ̢

Ǎ Ǎ ̘ ̘

Ǎ Ǜ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ

̙ 

2023 (6 )Ǎ 9

Ǎ 63 ̙ 

近年進修時數 

年度 人數 進修時數 平均進修時數 

2021 9 63 7.00 

2022 7 54 7.71 

2023 7 63 9.00 

× 董事會績效評估 

Ǎ Ǎ

̙ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ ̘

2̙023 99.31 / 100 Ǎ

94.94 / 100 Ǎ ̣ ̤̙  

近年績效評估 

年度 董事會內部評估結果 

2021 
97.97 / 100  

̣ ̤ 

2022 
98.87 / 100  

̣ ̤ 

2023 
99.31 / 100  

̣ ̤ 
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× 董事及經理人薪酬政策 

董事酬勞 

̣ ̘ ̤ Ǎ Ǎ

̙ ̘ Ǎ Ǎ

800 ̙

Ǎ ǜ Ǎ 8

Ǎ 8 10 Ǎ 2% Ǎ 10 Ǎ

4% Ǎ Ǎ ǜ ̘ ̙

(

)Ǎ ( ̘ ̘ )

̙ 

經理人酬勞 

̣ ̘ ̤ Ǎ Ǎ

̙ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ

̙ ̘ ̘

ǜ ̙ ( )

( ̘ ̘ ̘ )̘ (

)Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ ǜ Ǎ Ǎ

1%Ǎ 12% ǜ Ǎ

̙2023 Ǎ

22 Ǎ 0 ̙ 

× 功能性委員會 

Ǎ Ǎ Ǎ

̣ ̤ ̣ Ǎ̤ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

ạ̌ Ǎ̤ Ǎ

Ǎ ̙ 
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審計委員會 

3 Ǎ 1 ̙

̘ ( ) ̘ ̘

̘ Ǎ Ǎ ̙

2023 7 Ǎ 100%̙ 

Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̘

Ǎ 5 ̘22 Ǎ2023 100 /100 Ǎ

̙ 

2023 年審計委員會成員(註記★為召集人) 

身分別 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率 

 ̑  7 0 100% 

  7 0 100% 

  7 0 100% 

薪資報酬委員會 

3 Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙2023 4

Ǎ  100%̙ 

Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̘ Ǎ

4 ̘19 Ǎ2023 100 / 100 Ǎ

̙ 

2023 年薪資報酬委員會成員(註記★為召集人) 

身分別 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率 

 ̑  4 0 100% 

  4 0 100% 

  4 0 100% 

 



 

 
25 

2.2 誠信經營管理 

× 誠信經營 

Ǎ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ

̙ ESG 。 

相關規章 

規章名稱 訂定(修訂)日期 

 2015 03 25  

 2019 12 19  

 2020 03 18  

 2022 03 17  

 2023 12 21  

 2023 12 21  

 2023 03 16  

× 法規遵循 

Ǎ

Ǎ Ǎ ̙2023

Ǎ 1 Ǎ 10 Ǎ

̙ 

各單位遵循概況 

單位 遵循情形 外部協助 

 
̘

̙ 
̙ 

 
̙ ̙ 

 ̙ 
 ̙

 ̘  ̙  
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申訴受理 調查處理 結案檢討 改善機制

2023年違規案件及改善執行 

類別 地區 違規說明 罰鍰 改善執行 

社會 
 

6 1

13

21  

10  

1. ̙ 

2. RA-052

Ǎ 6.6~6.6.2

̙ 

3. ̙ 

Ǜ 100 ̙ 

× 防範與檢舉 

ǐ Ǎ

̘ ̘

ǐ ̙ 

Ǎ2023 Ǎ 1 Ǎ

1 Ǎ 1

Ǎ 1 Ǎ 100%Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ Ǎ 2023 Ǎ

Ǎ

̙ 

(audit1@cwei.com.tw) ̘

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 2023 ̙ 
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2.3 營運績效 

× 財務績效 

Ǎ ̘ ̘ IC

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ IC Ǎ Ǎ

̙ 

2023 16,490,002 Ǎ ǉEPSǊ 2.19 ̙ 

長華電材集團財務資訊 

(單位：新台幣千元) 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

  16,424,018 20,670,509 21,858,509 16,490,002 

 

 13,281,556 15,516,142 15,116,123 11,886,999 

 1,498,472 1,997,900 2,128,906 1,851,952 

 251,246 590,811 928,479 439,297 

 7,933 39,095 60,284 28,180 

 21,966 37,548 48,142 32,090 

 867,449 1,378,839 1,744,231 1,488,558 

 725 950 4,515 2,550 

      494,671     1,109,224     1,828,753  760,197 

× 政府財務補助 

̙ Ǎ 2023

Ǎ ǜ SHEC SHPC Ǎ 15%

Ǎ Ǎ ǜ

SHS Ǎ 15% ǜ CWTS

Ǎ 5% ̙ 

 

(單位：新台幣千元) 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

 83,370 32,058 32,184 37,304 
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× 稅務政策 

Ǎ

Ǎ Ǎ

̙

Ǎ 2̙023

(CFC)Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 
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董事會

Ǎ

̙

總經理室

Ǎ ESG

Ǎ ̘

̙

風險管理單位

ESG Ǎ Ǎ

Ǎ

̙

2.4 風險管理 

Ǎ 2023 ̣ Ǎ̤

Ǎ Ǎ ̙

Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ

̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

× 風險管理組織架構及相關職責 
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× 風險鑑別與因應對策 

̘ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ ǉ 3 Ǌ

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

重大議題 風險辨識項目 風險應對措施 

營運 

 
Å Ǎ Ǎ ̙ 

Å Ǎ ̙ 

 
Å ̙ 

Å Ǎ Ǎ ̙ 

 
Å Ǎ Ǎ ̙ 

Å Ǎ ̙ 

財務 

 
Å ̙ 

Å Ǎ ̙ 

 

Å Ǎ ̙ 

Å Ǎ ̙ 

Å ( ) Ǎ ̙ 

 
Å ̙ 

Å Ǎ ̙ 

資訊安全 
 

Å Ǎ ̙ 

Å Ǎ Ǎ ̙ 

 Å ̙ 

環境 
 Å Ǎ Ǎ Ǎ 10% ̙ 

 Å Ǎ Ǎ ̙ 

社會  Å Ǎ ̙ 
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2.5 內部控制 

̡ Ǎ̢

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘ ̘

̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

× 執行項目 

 ̧ Ǎ ̣

̤ 13 Ǎ ̙ 

 ̧ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

 ̧ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

 ̧ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

 ̧ ̙ 

 ̧ Ǎ ̙ 

× 稽核作業流程 

 

風險評估

年度稽核報告

每季向董事會及審計委員會揭露稽核缺失/異常

追蹤缺失及異常至改善為止
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2.6 資訊安全管理 

Ǎ Ǎ

PDCA Ǎ ̘ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

̣ Ǎ̤2023 Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

× 資訊安全管理PDCA 
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× 資訊安全之控管方案 

Ǎ ̙ 2023

Ǎ

̙ Ǎ ̙ 

 

資安威脅防護 

• ( ǐ )Ǎ

̙ 

• Ǎ

̙ 

• SoC Ǎ Ǎ

̙ 

高可用性核心系統 

• HA Ǎ ( / /

) ̙ 

• Ǎ ̙ 

• ̙ 

帳號及人員管理 

• ( )

Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̘

̙  

• (

)Ǎ ̙ 

•  ̙

系統存取控制 

• Ǎ

̙ 

• / ̙ 

 



 

 
34 

× 長華電材資訊安全管理之投入資源 

分類說明 執行成果 

 
2023 1,101 Ǎ

̙ 

 
2FA ̘

( )̙ 

 ̙ 

 ̙ 

 ̙ 

× 資通安全事件通報流程 

Ǎ ̙

Ǎ ̙ 
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2.7 永續供應鏈 

Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̘ ISO 9001 Ǎ ̙

̡RBA ̢̡̘ ̢̡̘ Ǎ̢

̙ 2023 ̘

̘ ̘ ̙ 

× 供應商品質管理 

Ǎ Ǎ ̘

̘ ̘ Ǎ Ǎ ̘

̘ ̙ ̙ Ǎ

Ǎ ̙2023

Ǎ Ǎ

̙ 

主要產品之相關價值鏈簡介（物料穩定性及價格存貨控管） 

產  業 上  游 中  游 下  游 產品相關應用 

Semiconductor  
IC  

IC  

IC

 
IC  

LED  

̘ ̘

̘ ̘

̘ ̘
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永續環境 

3.1 環境永續發展 

̘ ̘ ̘ Ǎ ̘

̙ ̘ Ǎ ̣ ̘

̘ ̤̙  

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ

̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̘ Ǎ

̙ 

ISO 14001 ̙ 2016

ISO14001:2015 Ǎ 2020

ISO14001:2015 Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

× ISO14001：2015認證書 

台灣廠區 海外廠區 
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大陸廠區 
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3.2 氣候相關財務揭露 TCFD 

Ǎ ̣

ǉ̤Task Force on Climate -related Financial Disclosures, TCFDǊ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

× TCFD 運作管理框架 

  

 

  

治理

Å

̙

Å Ǎ ESG

̙

Å ESG

Ǎ

̙

策略

Å ̘ ̘

̙

Å ̙

Å Ǎ

̙

風險管理

Å Ǎ

Ǎ ̙

Å Ǎ

Ǎ ̘ ̙

Å

Ǎ ̙

指標與目標

Å Ǜ2050 ̙

TCFD四大面向
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董事會

Ǎ

̙

集團ESG組

Ǎ ESG Ǎ

̘

̙

風險管理單位

ESG Ǎ Ǎ

Ǎ

̙

 

 

 

 
治理 

ESG Ǎ

̘

Ǎ

̙ ESG

Ǎ ̙

Ǎ ( )

̙ 

 

 

 

 
策略 

ESG Ǎ

̘ ̙ 

TCFD 4 (2 ̘2 ) 2 ̙ 
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× 氣候變遷風險與機會之財務影響與因應策略 

類型 名稱 影響期間註 潛在財務影響 因應措施 

轉
型
風
險 

  Ǎ ̙ 
Å ̙ 

Å ̙ 

  

Ǎ

ǍESG Ǎ

Ǎ

̙ 

Å Ǎ ̙ 

Å ̙ 

實
體
風
險 

  ̙ 
Å 

̙ 

  Ǎ ̙ 
Å Ǎ ̙ 

Å Ǎ  ̙

機
會 

 
 

Ǎ

̙ 

Å Ǎ Ǎ

ǐ ̙ 

  ̙ 

Å Ǎ

̙ 

Å ̙ 

Ǜ Ǎ 3 ̘ 3 5 ̘ 5 ̙ 
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× 氣候情境分析 

TCFD ̘

̙ 

類型 參考依據 說明 

轉型風險 

ǉIntergovernmental Panel on Climate 

Change, IPCC Ǌ

ǉInternational Energy Agency, IEA Ǌ

 

ǝ1.5 ̘ǝ1.8 3

Ǎ

 

實體風險 
TCCIP

RCP8.5註  

Ǎ

Ǎ

 

ǛRCP8.5 Ǎ ̘ ̘ ̘ 1

̘ ̙ 

 

情境分析 財務規劃影響註2 

高度排放情境，升溫約3℃以上 

Å Ǎ  

Å 1Ǜ 2.63  

 

0.00003% 

中度排放情境，升溫約1.8℃以上 

Å 2030 Ǎ Ǎ

2  

Å 1Ǜ 231.86  

 

0.00280% 

低度排放情境，升溫約1.5℃以上 

Å 2050 Ǎ  

Å 1Ǜ 268.13  

 

0.00323% 

1Ǜ NGFS Ǎ REMIND-MAgPIE 2.1-4.2 2035 ̙ 

2Ǜ 2023 (62tCO2e) ̙ 

 

Ǎ RCP8.5 Ǎ

̘ ̙

Ǎ Ǎ

̙ 



 

 
42 

× 風險管理 

2023 ̣ Ǎ̤ ̙

Ǎ ̙ 

 

 

× 指標與目標 

2023 Ǎ

2̙023 ̣ ̤ 2050 Ǎ

Ǎ ̙ 

ǉSBTiǊǍ

2050 ̙ 
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3.3 能源管理 

Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǎ2023

2.97%̙ Ǎ Ǎ 2020

Ǎ 2023 107 kWpǍ2023 119,877 kWhǜ

2024 Ǎ 126 kWpǍ

233 kWp̙ 

× 能源消耗統計 

單位：GJ 年 度 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

 

 251  276  1,174 365 

 733 361 500  656 

 18,463  22,115  22,673  17,110  

 
 248,225  268,055  279,597  275,936  

 23,977 26,662 20,884 17,287 

 291,649  317,469  324,828 311,354 

1Ǜ ̣ ̤ ̙ 
2Ǜ ̙ GJ ǜ

̘ ̙ 
3Ǜ2023 ̙ ̙ 

× 用電統計 

2023 76,648,870 kWhǉ76,649MWpǊǍ 4.65Ǎ

Ǎ 55%Ǎ 26%ǜ2023 2022

Ǎ 2022 Ǎ Ǎ

̘ ̙ 

年度 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

( ǛMWH)  69,284  68,951  74,460  77,666  76,649  

(MWH/ ) 4.48  4.20  3.60  3.55  4.65  

Ǜ2023 ̙ ̙ 
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× 節能措施 

Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

2023年各廠區節能措施及績效 

措施 績效 

 416,976 kWhǉ 1,501 GJǊ 

 719,268 kWhǉ 2,589 GJǊ 

 
̘

3,278 MWHǉ 11,801 GJǊ 

 
LED ̘

1,083,660 kWhǉ 3,901 GJǊ 

 19,792 GJ 

重點節能計畫 

廠區 台灣廠區 大陸廠區 海外廠區 

 ★ ★ ★ 

 ★ - ★ 

 ★ ★ - 

 ★ ★ ★ 

階段性的節電規劃 
階段性 項目 

 

Å  

Å LED  

Å LED  

Å  

Å ̘ 1  

Å Ǎ ̘ Ǎ

 

Å Ǎ  

Å  

 
Å  

Å Ǎ  
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× 溫室氣體排放管理 
Ǎ ̙ CWEC

Ǎ 2023 ̙ 

Ǎ Ǎ

̙ 

溫室氣體排放盤點 

溫室氣體排放源 年度溫室氣體排放量 單位：tCO2e 

項目 項目說明 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

範疇一 

 

ǉ Ǌ 

̘

̘

̘ ̘

̘  

2,697  2,680  1,940  2,427  3,606  

範疇二 

 

ǉ Ǌ 

 45,460  44,861  55,618  54,279  44,219  

範疇三
註 2

 

 

ǉ Ǌ 

̘

̘

̘

(

)̘  

-  -  495  9,564  50,200  

ǉ + Ǌ 48,157  47,541  57,558  56,706  47,825  

ǉtCO2e/ ) 3.114 2.895 2.785 2.594 2.900 

1Ǜ Ǎ CO2̘CH4̘N2O HFCs̘ PFCs  

SF6 Ǎ CO2̘CH4̘N2O̘HFCs̘ PFCs̘ SF6 NF3 ̙ 

2Ǜ ̙ 

3Ǜ ǉ Ǌ 2021 Ǎ 2022 Ǎ

2023 ̙ 

4Ǜ2023 Ǎ ̙ 

2022 ISO 14064-1Ǜ2018 ǜ 2023

ISO 14064-1Ǜ2018 ̙ ̣

6.0.4 ̤ ǜ ̣2006 IPCC

̤̘̣ ̤̘

̣2022 ̤̘̣ ǉ2022Ǌ̤̘

̣ecoinvent ̤ ̣2023 GHG Emission Factors Hub̤ ǜ

Department for Environment, Food and Rural Affair sǉDefraǊ

̣Greenhouse gas reporting: conversion factors 2023 ̤

ǜ

̙ ǉGWPǊ ̣IPCC AR-6̤̙  
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3.4 水資源管理 

ǉ Ǌ̘ Ǎ

Ǎ ǉÒ1,000mg/L ǊǍ

ǉ ǊǍ

Ǎ ̘

̘ ̘ Ǎ

Ǎ ǜ AQUEDUCT WATER RISK 

ATLAS Ǎ ̣High -Medium risk (3 -4)̤

Ǎ Ǎ  ̣Low-Medium risk (1 -

2)̤̙  

2023 Ǎ2023 1,136 Ǎ 2022

187 ̙ 

所有製造廠區之區域用水占比 

地區別 
台灣 中國大陸 海外 

台灣廠區 成都廠區 蘇州廠區 馬來西亞廠區 

 

 

 
̘

 
   

     

ǉ / Ǌ 158.7 60 45 49.6 

ǉ / Ǌ 0.11 0.06 0.1 0.09 

ǉ%Ǌ 0.07 0.1 0.2 0.18 

Ǜ ̙ 

× 水資源使用與績效管理 

2023 ̙ Ǎ

Ǎ ̙

2021 Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 
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水資源使用與管理 
Ǜ  

地區 項目 2019 年 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

 
 

(A) 278 306 388 417 396 

(B) 36 48 70 96 131 

(C=A+B)  314 354 458 513 527 

/ (%)=(B/C)  11.46 13.56 15.28 18.71 24.86 

(%)=(B/A)  
12.95 15.69 18.04 23.02 33.08 

(D) 261 294 370 379 364 

 53 60 88 134 163 

 
 
 

(A) 604 629 640 585 475 

(B) 1 27 98 141 133 

(C=A+B)  605 656 738 726 608 

/ (%)=(B/C)  0.17 4.12 13.28 19.42 21.88 

(%)=(B/A)  
0.17 4.29 15.31 24.10 28.00 

(D) 475 472 527 475 400 

 130 184 211 251 208 

 
 

(A) 288 302 324 321 265 

(B) 0 0 0 0 0 

(C=A+B)  288 302 324 321 265 

/ (%)=(B/C)  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

(%)=(B/A)  
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

(D) 216 245 267 266 203 

 72 57 57 55 62 

 
 

(A) 1,170 1,237 1,352 1,323 1,136 

(B) 37 75 168 237 264 

(C=A+B)  1,207 1,312 1,520 1,560 1,400 

/ (%)=(B/C)  3.07 5.72 11.05 15.19 18.86 

(%)=(B/A)  
3.16 6.06 12.43 17.91 23.24 

(D) 952 1,011 1,164 1,120 967 

 255 301 356 440 433 

Ǜ2023 ̙ ̙  
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取水密集度變化概況 

 

 

取水量及耗水量 
:  

年度 2022 年 2023 年 

項目 所有地區 
具水資源壓力

的地區 
所有地區 

具水資源壓力

的地區 

 

 

 
 

 

 1,323 383 1,136 322 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

 1,323 383 1,136 322 

 

 

 

 440 233 433 197 

1Ǜ ̘ ̘ ̙ 

2Ǜ AQUEDUCT WATER RISK ATLAS̙  

3Ǜ2023 ̙ ̙
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× 廠區節約用水措施 

中水回收系統-製程回收水並再利用 
2021 Ǎ ǉUltra Filtration, UF Ǌ

ǉReverese Osmosis, ROǊ ǜ 2022

ǉMembrane Bio Reactor, MBR Ǌ UF

Ǎ ̘ Ǎ

̙2022 MBR RO 80 Ǎ

ǉ 2021 5.1%ǊǍ2023 MBR RO 170

Ǎ ǉ 2022 12.9%ǊǍ 2024

MBR Ǎ 100 ̙ 
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純水回收系統-純水製程回收再利用 
2021 Ǎ RO

RRO Ǎ ̙ RO 2B3T Ǎ

RRO Ǎ ̙2023

66,871 Ǎ 13.8% 2022 66,767

̙ 

機台省水設計 
Ǎ Ǎ

̙ 

設施介紹 

回收系統電控盤 回收原水桶 

  

MBR 過濾 RO 過濾 
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× 廢水排放量及水質監控與管制 

Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ2023  ̙

排水量概況 
Ǜ  

年度 2022 年 2023 年 

項目 所有地區 
具水資源壓

力的地區 
所有地區 

具水資源壓

力的地區 

 

 

 

A  266 0 203 0 

B  0 0 0 0 

C  0 0 0 0 

D ( ) 854 283 764 250 

E

 
0 0 0 0 

 

 
F=A+B+C+D+E  1,120 283 967 250 

 0 0 0 0 

 1,120 283 967 250 

Ǜ2023 ̙ ̙ 
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3.5 廢棄物管理 

̣ ̤ ̣ ̤ ̣ Ǎ̤

Ǎ ̙ 

1. ̘ Ǎ Ǎ ̙ 

2. ̙ 

3. ̘ ̙ 

4. Ǎ ǜ ̘

̙ 

5. ̙ 

6. Ǎ ̙ 

7. ̙ 

× 廢棄物管理 

̣ ̤ ̣ ̤ Ǎ

̙ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ ̣

̤ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

ǉ ǊǍ Ǎ

̙ 

ǉ2021~ 2022 Ǌ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

̙
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× 台灣製造工廠廠區2023年廢棄物處理方式及種類 

大類 處理方式 處置 種類 公噸 

 

 

̘   ̘ ̘ ̘ ̘  2,172.97 

  ̘ ̘  205.66 

  ̘  2.26 

   45.03 

 

 

  
̘ ̘ ̘ ̘ 

̘  
608.55 

  ̘ ̘ ( ) 0.33 

   72.51 

 

× 廢棄物產出量統計表 
Ǜ  

1Ǜ = ǐ ̙ 

2Ǜ ̙ 

分類 
處置 

方式 

2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

產出量 占比 產出量 占比 產出量 占比 產出量 占比 

 

 

 242   1% 1,673   8% 1,589   8% 2,341  14% 

 6,922  40% 5,379  26% 5,841  29% 4,410  27% 

 

 

 8,635  50% 11,787  57% 11,342  56% 8,617  53% 

 1,601   9% 1,853   9% 1,332   7% 1,047   6% 

 17,400 100% 20,692 100% 20,104 100% 16,415 100% 

 0.0011 0.0010 0.0009 0.0010 
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成長共榮 

4.1 人權政策 

× 人權承諾 

Ǎ

Ǎ Ǎ ̡ ̢̡̘

̢ ̡ ̢ Ǎ

Ǎ ̙ 

人權政策 

 

× 勞工權益 

Ǎ ̣ ̤̘̣ ǐ

̤ ̣ ̤

Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ

̙ 

Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙2023 ̙ 

不聘用未滿

16歲之童工

提供合理的

薪 資 福 利

禁 止

任 何 形 式

強 迫 勞 動

提 供 多 元

溝 通 管 道

尊重員工自

由結社及集

體 談 判 權

提供安全的

工 作 環 境

禁 止

任 何 形 式

歧視、騷擾

與報復行為

心理

暴力

職場

暴力

性騷擾

語言

暴力

肢體

暴力
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職場不法侵害事件通報流程 

權責部門

/人員 
內容說明 管理流程 

 

 

• ̙ 

• ̘

̙ 

 
 
 
 
  

 

• ̘

(

)

̙ 

• Ǎ

̙ 

• Ǎ

̙ 

 

 

 

 

• 

̘ ̘

̙ 

• 

̙ 

• 

̙ 

• ̙ 

• 

̙ 

 

 

 

• 

̙ 
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4.2 人才吸引與留任 

× 員工結構 

Ǎ ̘ ̘

Ǎ ̙

ǜ Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ

ǜ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̙2023

̙ Ǎ ǉ 10

ȟ30 ̘ 30 ̘ 1ȟ4 ̘ 4ȟ8 Ǌ̙  

2023 12 Ǎ 2,207 (97%)Ǎ 73

(3%)Ǎ Ǎ ̙

61%̘ 39%ǜ 30-50 Ǎ 69%̙ 337

Ǎ 2022 ǜ 12 Ǎ 6 Ǎ

0.54% 0.27%̙ 

各區人力概況 

地區 
2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

 415 279 476 347 567 399 555 393 

 481 296 477 309 467 301 446 303 

 343 191 352 184 360 188 342 168 

 1,239 766 1,305 840 1,394 888 1,343 864 

 2,005 2,145 2,282 2,207 

 62% 38% 61% 39% 61% 39% 61% 39% 
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依僱用合約分類之員工組成 

類別 

年度 2020 2021 2022 2023 

組別 
性別/ 

工作地點 
人數 % 人數 % 人數 % 人數 % 

雇用 

型式 

 
 1,135 56.61 1,211 56.46 1,304 57.14 1,254 56.82 

 674 33.62 765 35.66 809 35.45 789 35.75 

 
 105 5.24 92 4.29 90 3.94 89 4.03 

 91 4.54 77 3.59 79 3.46 75 3.40 

 

 694 34.61 823 38.37 966 42.33 948 42.95 

 744 37.11 775 36.13 761 33.35 722 32.71 

 371 18.50 378 17.62 386 16.91 373 16.90 

 

 -  -  -  -  -  -  -  -  

 33 1.65 11 0.51 7 0.31 27 1.22 

 163 8.13 158 7.37 162 7.10 137 6.21 

契約 

型式 

 
 1,240 61.85 1,303 60.75 1,394 61.09 1,343 60.85 

 765 38.15 842 39.25 888 38.91 864 39.15 

 
 -  -  -  -  -  -  -  -  

 -  -  -  -  -  -  -  -  

 

 694 34.61 823 38.37 966 42.33 948 42.95 

 777 38.75 786 36.64 768 33.65 749 33.94 

 534 26.63 536 24.99 548 24.01 510 23.11 

 

 -  -  -  -  -  -  -  -  

 -  -  -  -  -  -  -  -  

 -  -  -  -  -  -  -  -  

多元表現實績 

類別 
年度 2020 2021 2022 2023 

組別 性別 人數 % 人數 % 人數 % 人數 % 

 

 
 1,173 58.50 1,221 56.92 1,237 54.21 1,197 54.24 

 738 36.81 800 37.30 812 35.58 802 36.34 

 
 67 3.34 82 3.82 157 6.88 146 6.62 

 27 1.35 42 1.96 76 3.33 62 2.80 

 

<30  
 309 15.41 330 15.38 351 15.38 300 13.59 

 187 9.32 185 8.62 193 8.46 174 7.88 

30-50  
 824 41.10 843 39.30 903 39.57 887 40.19 

 539 26.88 612 28.53 636 27.87 625 28.32 

>50  
 106 5.29 130 6.06 140 6.13 156 7.07 

 40 2.00 45 2.11 59 2.59 65 2.95 

 

 
 376 18.75 384 17.90 412 18.05 422 19.12 

 153 7.63 170 7.93 173 7.59 185 8.38 

 
 863 43.04 918 42.80 982 43.03 921 41.73 

 613 30.58 673 31.37 715 31.33 679 30.77 

 

 
 54 2.69 44 2.05 45 1.97 43 1.95 

 45 2.24 44 2.05 44 1.93 43 1.95 

 
 1,056 52.67 1,021 47.60 1,090 47.77 1,097 49.71 

 550 27.43 597 27.83 623 27.30 622 28.18 

 
 39 1.95 137 6.39 172 7.54 117 5.30 

 53 2.64 76 3.54 94 4.12 73 3.31 

+  
 90 4.49 100 4.66 87 3.81 86 3.90 

 118 5.89 126 5.88 127 5.56 126 5.70 

 

 
 37 1.85 40 1.86 41 1.80 45 2.04 

 16 0.80 20 0.93 28 1.23 23 1.04 

/  
 466 23.24 491 22.89 509 22.30 505 22.88 

 307 15.31 337 15.71 337 14.77 342 15.50 

 
 736 36.71 774 36.08 844 36.99 793 35.93 

 443 22.09 483 22.53 523 22.91 499 22.61 

Ǜ ̙ 
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新進人員統計 

類別 
年度 2020 2021 2022 2023 

組別 新進 在職 % 新進 在職 % 新進 在職 % 新進 在職 % 

 
 168 1,239 13.56 257 1,302 19.74 318 1,394 22.81 147 1,343 10.95 

 102 766 13.32 191 843 22.66 191 888 21.51 86 864 9.95 

 

ǝ30  146 496 29.44 232 515 45.05 255 544 46.88 110 474 23.21 

30-50  122 1,363 8.95 206 1,455 14.16 244 1,539 15.85 121 1,512 8.00 

ǟ50  2 146 1.37 10 175 5.71 10 199 5.03 2 221 0.90 

 

 118 694 17.00 237 823 28.80 338 966 34.99 144 948 15.19 

 84 777 10.81 104 786 13.23 67 768 8.72 39 749 5.21 

 68 534 12.73 107 536 19.96 104 548 18.98 50 510 9.80 

 270 2,005 13.47 448 2,145 20.89 509 2,282 22.30 233 2,207 10.56 

Ǜ = ( >3 )ǐ (12 31 ) ̙ 

離職人員統計 

類別 
年度 2020 2021 2022 2023 

組別 離職 在職 % 離職 在職 % 離職 在職 % 離職 在職 % 

 
 141 1,239 11.38 192 1,302 14.75 230 1,394 16.50 213 1,343 15.86 

 107 766 13.97 119 843 14.12 143 888 16.10 124 864 14.35 

 

ǝ30  118 496 23.79 155 515 30.10 160 544 29.41 142 474 29.96 

30-50  123 1,363 9.02 139 1,455 9.55 194 1,539 12.61 178 1,512 11.77 

ǟ50  7 146 4.79 17 175 9.71 19 199 9.55 17 221 7.69 

 

 82 694 11.82 104 823 12.64 195 966 20.19 152 948 16.03 

 83 777 10.68 103 786 13.10 86 768 11.20 96 749 12.82 

 83 534 15.54 104 536 19.40 92 548 16.79 89 510 17.45 

 248 2,005 12.37 311 2,145 14.50 373 2,282 16.35 337 2,207 15.27 

Ǜ = ( >3 )ǐ (12 31 ) ̙ 
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× 平等機會 

Ǎ ̣ ̤ Ǎ ̙

̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

̘ ̘ Ǎ Ǎ

Ǎ2023 39ǆǍ

30ǆ̙ 

女性員工比例(%) 

類別 
年度 2021 2022 2023 

地區 台灣 
中國 
大陸 

海外 台灣 
中國 
大陸 

海外 台灣 
中國 
大陸 

海外 

 42 39 34 41 39 34 41 40 33 

 39 39 39 

 48 38 39 46 38 39 47 39 38 

 42 42 42 

 21 41 15 20 41 14 21 42 13 

 31 30 30 

× 薪酬制度 

Ǎ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ ̘ ̘

ǜ

̙ ̘ ̘

̙ 

長華電材非擔任主管職務之薪資情形(單位：千元) 

項目 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 

 66 67 69 68 

 1,404 1,981 2,097 1,545 

 992 1,312 1,325 1,260 

Ǜ ̙ 92.3.27 920001301 ̣ ̤

̙ ̙ 
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× 績效制度 

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ 2

Ǎ2023 100%̙ 

× 員工照顧與福利制度 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ2023

̙ 

福利制度列表 

福利項目 內容 

基本福利 ̘ ̘ ̘ ̙ 

退休保障 
Ǎ

Ǎ ̙ 

酬勞計畫 
̘ ̘

̙ 

理財規劃 
Ǎ 100%ǜ

̙ 

健康照護 ̘ ̘ ̘ ̙ 

特殊假 / ̘ ̘ ̙ 
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× 母性保護計畫及育嬰留職 

Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̘ ̙ 

Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙2023 9

Ǎ 1 Ǎ 8 Ǎ Ǜ 

2023 年育嬰留停/復職統計 

育嬰留停/復職統計 男性 女性 總計 

(A) 21 22 43 

(B) 1 8 9 

(C) -  4 4 

(D) -  3 3 

(D/C) NA 75% 75% 

(E) 1 5 6 

(F) 1 4 5 

(F/E) 100% 80% 83% 

ǉ 2023 Ǎ ǊǛ 

1Ǜ á2020 2023 ̙ 

2Ǜ =2023 ǐ2023 100%̙ 

3Ǜ Ǟ2022 ǐ2022 100%̙ 

× 員工申訴 

̣ ̤Ǎ ̣ ̤Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ǜ

( ) Ǎ -

̙ 
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4.3 人才發展與多元化培育 

Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̙

̘ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

× 多元培訓內容 

訓練項目 內容 

  

 
Ǎ ̘ ̘

̘ ̘  

 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ ̘ ̘

̘ ̙ 

教育訓練統計－依性別 
年度 2020 2021 2022 2023 

類型 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

 56,337 44,722 68,885 53,571 85,537 53,483 74,786 51,625 

 4,057 1,662 5,033 1,890 5,806 1,340 6,463 2,081 

(A) 60,394 46,384 73,918 55,461 91,343 54,823 81,249 53,706 

(B) 1,239 766 1,305 840 1,394 888 1,343 864 

(A/ B) 48.74 60.55 56.64 66.03 65.53 61.74 60.50 62.16 

教育訓練統計－依職級 
年度 2020 2021 2022 2023 

類型 非管理職 管理職 非管理職 管理職 非管理職 管理職 非管理職 管理職 

 90,442 10,617 114,915 7,540 128,399 10,621 104,282 22,129 

 2,203 3,516 3,912 3,012 3,741 3,405 4,288 4,256 

(A) 92,645 14,133 118,827 10,552 132,140 14,026 108,570 26,385 

(B) 1,476 529 1,591 554 1,697 585 1,600 607 

(A/ B) 62.77 26.72 74.69 19.05 77.87 23.97 67.86 43.47 
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( )

( )

多元教育訓練 
年度 2020 2021 2022 2023 

類別 
受訓 

人次 

開課 

總時數 

受訓 

人次 

開課 

總時數 

受訓 

人次 

開課 

總時數 

受訓 

人次 

開課 

總時數 

新人訓練 546 4,419 479 4,054 585 5,861 392 13,772 

通識訓練 10,220 67,614 11,734 76,143 13,851 67,330 16,386 70,636 

技能訓練 1,082 26,965 1,455 41,393 2,329 66,447 1,733 35,622 

管理訓練 2,939 7,780 3,369 7,789 2,778 6,528 5,500 14,925 

合計 14,787 106,778 17,037 129,379 19,543 146,166 24,011 134,955 

 

4.4 職業健康與安全 

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ ǜ Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

Ǎ ̙ ̘

Ǎ  ̙

ISO 45001 Ǎ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ  ̙

Ǜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ǎ Ǎ 3 1 Ǎ

1 ̙ 
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Ǜ 

1 ̙ 

2 ̙ 

3 ̘ ̙ 

4 ̘ ̙ 

5 ̘ ̙ 

6 ̙ 

7 ̙ 

8 ̘ ̘ ̙ 

9 ̙ 

10 ̙ 

11 ̙ 

12 ̙ 

 

Ǎ Ǎ2023

Ǎ ̙ ̘ Ǎ

Ǎ / Ǎ

2 ǐ Ǎ 1 ǐ Ǎ Ǎ ̙ 

× 安全促進 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ ̙

̣ ̤ Ǎ Ǎ

̙ 2 Ǎ ̘ ̘

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

̙ 
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緊急應變演練 
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呼吸防護具實際操作 

芳療紓壓 

異常工作負荷促發疾病& 
重複性作業促發肌肉骨骼 
疾病之預防 

急救人員持續 
教育訓練 三高慢性病防治 

AED+CPR 教育訓練 

菸害防治宣導 

健康飲食宣導 

內訓課程 
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× 職業傷害管理 

̡ ̢ (Global Reporting 

Initiative,GRI) Ǎ (FR) (SR)

̙ 

2023 6 Ǎ 1 Ǎ

̙ Ǎ Ǎ ̘

̙ (SOP) Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

2023 年職業傷害統計 

類別 統計指標 台灣廠區 海外廠區 大陸廠區 合計 

員工 

可記錄職業傷害數量 6 0 0 6 

職業傷害死亡率 0 0 0 0 

重大職業傷害數量 1 0 0 1 

重大職業傷害傷害率 0.55 0 0 0.21 

非員工 

可記錄職業傷害數量 0 0 0 0 

職業傷害死亡率 0 0 0 0 

重大職業傷害數量 0 0 0 0 

重大職業傷害傷害率 0 0 0 0 

1Ǜ ̙ 

2Ǜ ̙ 
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各廠區近年失能傷害頻率及失能傷害嚴重率統計 

年度 

失能傷害頻率 FR 失能傷害嚴重率 SR 

台灣 

廠區 

大陸 

廠區 

海外 

廠區 
合計 

台灣 

廠區 

大陸 

廠區 

海外 

廠區 
合計 

2020 5.72 0.50 0.91 2.08 155 0 0 49 

2021 3.93 0 0 1.24 45 0 0 14 

2022 5.06 0 0 1.80 26 0 0 9 

2023 3.30 0 0 1.23 102 0 0 38 

 

2023 年職業傷害類別 

 

 

× 承攬商安全衛生管理 

Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

Ǎ ̘ ̘ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

ǉ Ǌ

Ǎ Ǎ ̙2023

̙ 

 

17%

̘ ̘

17%

32%

17%

̘

17%
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2023 年承攬商安全衛生宣導會 

  

 

× 健康照護管理 

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 2019 Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙2023

2 ȟ 3 102 Ǎ

Ǎ 2̙023 ̙ 

Ǎ2023 173 Ǎ

Ǎ ǐ Ǎ Ǎ

̙ 

近年健康管理分級情形 

年度 
健康檢查參加人數 

特殊健康檢查 

參加人數 

特殊健康檢查 

異常人數 

台灣 中國大陸 海外 台灣 海外 台灣 海外 

2020 637 462 507 312 40 116 12 

2021 647 467 521 294 11 102 10 

2022 830 457 532 346 82 71 40 

2023 854 407 512 415 173 102 0 

Ǜ Ǎ ̙ 
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2023 年定期健康檢查 
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身心健康照護 
Ǎ Ǎ ̘

̘ ǉ ǊǍ ̙ Ǎ 

Ǎ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ǜ ̙ 

 

  

̘ ̘  

  

Ǎ ̘ ̘  

 
 

Ǎ

Ǎ 2020

Ǎ

Ǎ

̣

̤Ǎ

Ǎ

̙ 
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4.5 社會參與 

̣ Ǎ ̤ Ǎ Ǎ ̣ ̤̘

̣ ̤ ̣ ̤ ̙2023

2,550,000 Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

× 2023年社會參與專案 

專案 對象 

223   

1919   

  

ǉTPGAǊ   

  

 

農作認購-力挺臺灣優質果農 

Ǎ 223 ̙

Ǎ Ǎ ̘ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 
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藝術陪伴-讓藝術種子向下紮根 
Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 2023 4 12 4 14

Ǎ ̡ Ǐ ̢ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

 

 

 

 

 

 

體育推廣-推廣運動風氣 
Ǎ Ǎ

ǉTPGAǊ Ǎ Ǎ 2023 3 23 4

1 ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 
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附錄 

5.1 GRI 準則索引 

使用聲明 GRI Ǎ 2023 1 1 2023 12 31  

使用的 GRI 1 GRI 1Ǜ  2021 

適用的 GRI 行業準則  

 

編號 GRI 準則揭露內容 對應章節 頁碼 

GRI 2：一般揭露 2021 

組織及報導實務 

2-1 組織詳細資訊 關於長華電材 7-10 

2-2 組織永續報導中包含的實體 關於長華電材 7-10 

2-3 報導期間、頻率及聯絡人 關於本報告書 2 

2-4 資訊重編 無此情形 ʄ 

2-5 外部保證/確信 關於本報告書 2 

營運活動與工作者 

2-6 活動、價值鏈和其他商業關係 
關於長華電材 

2.7 永續供應鏈 

7-10 

35 

2-7 員工 4.2 人才吸引與留任 56-61 

2-8 非員工的工作者 4.2 人才吸引與留任 56-61 
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編號 GRI 準則揭露內容 對應章節 頁碼 

治理 

2-9 治理結構及組成 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-10 最高治理單位的提名與遴選 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-11 最高治理單位的主席 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-12 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-13 衝擊管理的負責人 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-14 最高治理單位於永續報導的角色 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-15 利益衝突 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-16 溝通關鍵重大事項 1.2 利害關係人議合 12 

2-17 最高治理單位的群體智識 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-18 最高治理單位的績效評估 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-19 薪酬政策 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-20 薪酬決定流程 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

2-21 年度總薪酬比率 2.1 公司治理組織與運作 16-24 

策略、政策與實務 

2-22 永續發展策略的聲明 經營者的話 3-4 

2-23 政策承諾 4.1 人權政策 54-55 

2-24 納入政策承諾 4.1 人權政策 54-55 

2-25 補救負面衝擊的程序 4.1 人權政策 54-55 

2-26 尋求建議和提出疑慮的機制 4.2 人才吸引與留任 61 
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編號 GRI 準則揭露內容 對應章節 頁碼 

2-27 法規遵循 

2.2 誠信經營管理 25-26 

2.5 內部控制 31 

4.1 人權政策 54-55 

2-28 公協會的會員資格 關於長華電材 7-10 

利害關係人議合 

2-29 利害關係人議合方針 1.2 利害關係人議合 12 

2-30 團體協約 無，但會透過勞資會議進行協商  54 

GRI 3：重大主題 2021 

3-1 決定重大主題的流程 1.3 重大性議題鑑別 13-15 

3-2 重大主題列表 1.3 重大性議題鑑別 13-15 

3-3 重大主題管理 各章節說明 ʄ 

特定主題準則：200 系列經濟面 

GRI 201：經濟績效 2016 

GRI 201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值 2.3 營運績效 27-28 

GRI 201-2 氣候變遷所產生的財務影響及其他風險與機會 
2.4 風險管理 

3.2 氣候相關財務揭露 TCFD 

29-30 

38-42 

GRI 201-4 取自政府的財務補助 2.3 營運績效 27-28 

特定主題準則：300 系列環境面 

GRI 302：能源 2016 

GRI 302-1 組織內部的能源消耗量 3.3 能源管理 43-44 
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編號 GRI 準則揭露內容 對應章節 頁碼 

GRI 302-3 能源密集度 3.3 能源管理 43-44 

GRI 303：水與放流水 2018 

GRI 303-1 共享水資源之相互影響 3.4 水資源管理 46-51 

GRI 303-2 與排水相關衝擊的管理 3.4 水資源管理 46-51 

GRI 303-3 取水量 3.4 水資源管理 46-51 

GRI 303-4 排水量 3.4 水資源管理 46-51 

GRI 303-5 耗水量 3.4 水資源管理 46-51 

GRI 305 排放：2016 

GRI 305-1 直接(範疇一)溫室氣體排放 3.3 能源管理 45 

GRI 305-2 能源間接(範疇二)溫室氣體排放 3.3 能源管理 45 

GRI 305-3 其他間接(範疇三)溫室氣體排放 3.3 能源管理 45 

GRI 305-4 溫室氣體排放密集度 3.3 能源管理 45 

GRI 305-5 溫室氣體排放減量 3.3 能源管理 45 

GRI 306：廢棄物 2020 

GRI 306-1 廢棄物的產生與廢棄物相關顯著衝擊 3.5 廢棄物管理 52-53 

GRI 306-2 廢棄物相關顯著衝擊之管理 3.5 廢棄物管理 52-53 

GRI 306-3 廢棄物的產生 3.5 廢棄物管理 52-53 

特定主題準則：400 系列(社會的主題) 

GRI 401：勞雇關係 2016 

GRI 401-1 新進員工和離職員工 4.2 人才吸引與留任 56-61 
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編號 GRI 準則揭露內容 對應章節 頁碼 

GRI 401-2 提供給全職員工(不包含臨時或兼職員工)的福利 4.2 人才吸引與留任 56-61 

GRI 401-3 育嬰假 4.2 人才吸引與留任 56-61 

GRI 403：職業安全衛生 2018 

GRI 403-1 職業安全衛生管理系統 4.4 職業健康與安全 63-71 

GRI 403-2 危害辨識、風險評估、事故調查 4.4 職業健康與安全 63-71 

GRI 403-3 職業健康服務 4.4 職業健康與安全 63-71 

GRI 403-4 有關職業安全衛生之工作者參與、諮商及溝通 4.4 職業健康與安全 63-71 

GRI 403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 4.3 人才發展與多元化培育 62-63 

GRI 403-6 工作者健康促進 4.4 職業健康與安全 63-71 

GRI 403-7 
預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全

衛生的衝擊 
4.4 職業健康與安全 63-71 

GRI 403-9 職業傷害 4.4 職業健康與安全 63-71 

GRI 404：訓練與教育 2016 

GRI 404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數 4.3 人才發展與多元化培育 62-63 

GRI 404-3 定期接受績效及職業發展檢核的員工比例 4.3 人才發展與多元化培育 62-63 
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5.2 SASB 永續會計準則委員會編製標準-半導體業 

SASB 主題 指標編號 揭露指標 
測量 

單位 
對應章節/說明 

 
TC-SC-110a.1   3.3  

TC-SC-110a.2 ̘   3.3  

 TC-SC-130a.1 ̘ ̘   3.4  

 TC-SC-140a.1 ̘   3.5  

 TC-SC-150a.1   3.6  

 
TC-SC-320a.1 ̘   4.3  

TC-SC-320a.2   4.3  

 

 
TC-SC-330a.1 /   4.2  

 

 

TC-SC-410a.1 IEC 62474   IEC 62474 ̙ 

TC-SC-410a.2 
Ǜ(1)  (2)

 (3)  
 Ǎ ̙ 

 TC-SC-440a.1   

Ǎ ̙

Ǎ

34 ̙ 

 
TC-SC-520a.1   2023 ̙ 

 TC-SC-000.A   

Ǎ ̙ 

2023 Ǜ 12,523t 

98,705KKPCS 

LED 5,395 KKPCS 

 

 
TC-SC-000.B (100%)  

Ǎ ̙

Ǎ 100% ̙ 

 



 

 
80 

5.3 永續揭露指標-電子通路業 

編號 指標內容 指標種類 單位 年度揭露情形 

 
̘

 
 (GJ)̘ (%) 

Ǜ311,354GJ 

Ǜ89% 

Ǜ6 % 

   (m
3
) 

Ǜ1,136m
3
 

Ǜ433m
3
 

   (t)Ǎ (%) 

Ǎ

Ǜ  

Ǜ9,664t 

Ǜ53% 

 ̘   (%)Ǎ  

Ǜ 

Ǜ32%Ǎ2 ̘ Ǜ17%Ǎ1 ̘ 

̘ Ǜ17%Ǎ1 ̘ ̘ ̘ Ǜ17%Ǎ1 ̘ 

Ǜ17%Ǎ1  

 
Ǜ

( ) 
 

(t) 

(%) 

Ǎ

Ǜ  

Ǜ13,040 t  

Ǜ68% 

    
Ǎ

Ǎ 100% ̙ 

 
 

  
2023

̙ 

   (KKPCS)Ǎ (t) 
 12,523tǜ  98,705KKPCSǜ 

LED  5,395 KKPCS 

Ǜ Ǎ  
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5.4 氣候相關資訊揭露索引表 

× 氣候變遷對公司造成之風險與機會及公司採取之相關因應措施 

項目 執行情形 

1. 

̙ 

3-2 TCFD 

2. 

̘ ǉ ̘ ̘ Ǌ̙  

3-2 TCFD 

3. ̙ 3-2 TCFD 

4. ̘

̙ 

3-2 TCFD 

5. Ǎ

̘ ̘ ̘

̙ 

3-2 TCFD 

6. Ǎ

Ǎ

̙ 

3-2 TCFD 

7. Ǎ

̙ 

 

8. Ǎ ̘

̘ Ǎ ǜ

ǉRECsǊ

Ǎ

ǉRECsǊ ̙ 

3-2 TCFD 

9.  ̘

ǉ1-1 1-2Ǌ̙  

1-1 1-2 

 
  



 

 
82 

× 最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形 

1-1 溫室氣體盤查資訊 
敘明溫室氣體最近兩年度之排放量(tCO2e)、密集度(tCO2e/百萬元)及資料涵蓋範圍。 

Ǜ 

1. 2025 ̙ 

2. 2026 ̙ 

 

ǉISOǊ ISO14064ǎ1 ̙

2023 Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ2023

ǜ2022 ̘SHEC̘

SHPC̘ SHS MSHEǍ Ǜ 

 2022  2023  

 
 

ǉtCO2eǊ 
 

(tCO2e/ ) 
 

ǉtCO2eǊ 
 

(tCO2e/ ) 

 

範疇一 
 

 

 12  

範疇二 
 

50 

 62 

 

範疇一 
 

2,427 3,594 

範疇二 
 

54,279 44,169 

 56,706 47,763 

 56,706 2.594 47,825 2.900 
 

1-1-1 溫室氣體確信資訊 
敘明最近兩年度確信情形說明，包括確信範圍、確信機構、確信準則及確信意見。 

Ǜ 

1. 2027 ̙ 

2. 2028 ̙ 

 

1-1 Ǎ 

Ǜ2023 100%Ǎ2022  ̙

Ǜ2023  

99.99%ǜ2022 49.74%̙  

2023 -

ǜ Bureau Veritas Certification (M) Sdn. Bhd ̘

T¦V S¦D PSB Pte Ltd ǉInternational 

Organization for Standardization,ISO Ǌ ISO 14064ǎ3:2019Ǌ Ǎ

Ǎ (CWEC) ̙ 

2022 MSHE

Bureau Veritas Certification (M) Sdn. Bhd Ǎ ̙ 
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1-2 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫 
敘明溫室氣體減量基準年及其數據、減量目標、策略及具體行動計畫與減量目標達成情形。 

 

Ǎ Ǎ 2050 ̙ 

 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘

̘ ̘ Ǎ Ǎ

̙ 

̘ ̘ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

 

措施 2023 年績效 

 416,976 kWhǉ 1,501 GJǊ 

 719,268 kWhǉ 2,589 GJǊ 

 
̘

3,278 MWHǉ 11,801 GJǊ 

 
LED ̘

1,083,660 kWhǉ 3,901 GJǊ 

 19,792 GJ 
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5.5 第三方查證 

× 永續報告查證聲明書 
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